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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
Secretaria Municipal de Gestiao e Desenvolvimento de Pessoas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEGEDP/SEMED N° 001/2024

Estabelece normas para a selecio e contrataciio de professores para
atuarem na educacio basica, Educacio Infantil e Ensino Fundamental,
em Regime de Designacdo Temporiria, visando atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacio, com exercicio na rede escolar

publica municipal de Colatina-ES.

A Prefeitura Municipal de Colatina/ES, por meio da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais e frente a permissdo concedida pela Lei Complementar n° 116/2021 que dispde sobre
a contratagdo por tempo determinado pelo municipio de Colatina, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e do inciso
VII do art. 23 da Lei Organica Municipal, bem como pela Lei N° 7.032/2022 que dispde sobre a criagdo de cargos temporarios visando
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Educagdo de Colatina e com apoio da Comissdo
Organizadora instituida pela Portaria SEMED n° 046/2022, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, por necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para preenchimento de vagas de professores regentes de classe em regime de contratagdo
temporaria, para compor reserva técnica visando 8 SUBSTITUICAO de TITULARES afastados de suas fungdes em razio de exoneragio,
demissdo, falecimento, aposentadoria, capacitagdo, afastamentos ou licengas, exercicio de cargo comissionado, de funcdo gratificada ou da
composicdo de equipe de trabalho em atividades no ambito da Secretaria Municipal de Educag@o, expansdo das instituicdes municipais de

ensino e outros motivos justificados pela legislagdo em vigor, mediante normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pela Comissdo

Organizadora instituida pela Portaria SEMED n° 046/2022.

1.2. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo realizadas exclusivamente por

meio eletronico no site www.colatina.es.gov.br, em link especifico.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este Processo Seletivo no site

www.colatina.es.gov.br ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. APMC — SEGEDP/SEMED, néo se responsabiliza por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo,
nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicagdo ou de congestionamento de linhas de comunicacéo

que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

1.6. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de cadastro de reserva visando a substituicdo de servidores efetivos afastados em razdo
de ocupagdo de cargos de Diregéo, Coordenagdo, Assessoria junto aos setores da SEMED, licengas médicas e outros motivos justificados pela
legislagdo em vigor, em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da rede municipal de educagdo de Colatina durante o

ano letivo.

2. IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera solicitar, fundamentadamente, a impugnagdo deste Edital ou suas eventuais alteracdes, por meio do enderego

eletronico www.colatina.es.gov.br de acordo com as instrugdes constantes na pagina do processo seletivo.

2.2. Para requerer impugnagao o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico www.colatina.es.gov.br, caso nio seja cadastrado.

2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item / subitem que serd objeto de sua impugnagao.

2.4. Os pedidos de impugnagao serdo julgados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

2.5. Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recursos administrativos.




2.6. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um tnico arquivo no site www.colatina.es.gov.br.

3. VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E VAGAS

3.1. O valor do salario basico do professor em Designa¢do Temporaria, com Carga Horaria de 25 horas semanais, nos termos deste Edital, sera
fixado com base na maior titulacio do candidato no ato da contrataciio, de acordo com a normatizagdo da Lei 6.355/2016, que dispde

sobre o Estatuto do Magistério Pblico do Municipio de Colatina/ES e demais legislagdo em vigor.

3.2. Tabela de Vencimentos para uma carga horaria de 25 horas semanais:

Cargo Carreira Niveis Referéncia salarial correspondente a Ticket
g carga horaria de 25 horas semanais Alimentacio
1 RS 2.762,84 R$ 500,00
2 RS 2.762,84 R$ 500,00
Professor DT I
3 RS 2.762,84 R$ 500,00
4 RS 3.516,48 R$ 500,00
1 RS 2.762,84 R$ 500,00
2 RS 2.762,84 R$ 500,00
Professor DT I
3 RS 2.762,84 R$ 500,00
4 RS 3.516,48 R$ 500,00

3.3. Os vencimentos do professor contratado em designagdo temporaria tera como base a formagdo profissional, nos seguintes niveis:

Nivel | Habilitagdo especifica em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena, em universidades e institui¢des superiores de educacio,
1 reconhecidos pelo MEC, respeitada a area de atuacdo, conforme legislagio em vigor.

Nivel | Habilitacdo especifica em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena acrescido de Habilitagdo em cursos de Pds-Graduagio
2 “lato-sensu”, na area de Educagdo, reconhecidos pelo MEC.

Nivel | Habilitagdo especifica em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena acrescido de Habilitagdo em cursos de Mestrado “stricto-
3 sensu”, na area de Educagio, reconhecidos pelo MEC.

Nivel | Habilitagdo especifica em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena acrescido de Habilitagdo em cursos de Doutorado “stricto-
4 sensu”, na area de Educacao, reconhecidos pelo MEC.

3.4. As vagas a serem preenchidas serdo as que surgirem em decorréncia de afastamento do professor efetivo titular para ocupar cargo de
diregdo, coordenacdo, assessoramento junto aos setores da SEMED, bem como por outros motivos que importem em interrupgdo e/ou
suspensdo dos efeitos do contrato de trabalho, conforme previsto na legislagdo vigente e outras necessidades emergenciais, incluindo a

realizagdo de atividades educacionais diversificadas nas unidades escolares da rede municipal de educacdo de Colatina / ES.

3.5. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no anexo III deste Edital e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos
requisitos e escolaridade minimos, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer. O candidato s6 assumira a vaga se, até a data limite para

comprovacdo dos requisitos estabelecidos, tiver cumprido todas as exigéncias descritas nesse Edital.

3.6. A defini¢@o da vaga de trabalho ndo assegura ao profissional contratado a sua permanéncia até o final do ano letivo, podendo haver

remanejamentos de acordo com as necessidades apresentadas pelas Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educagao.

3.7. Havendo necessidade de mudanga no horario e/ou local de trabalho no decorrer do ano letivo, o professor contratado que ndo tiver

disponibilidade para atender a necessidade de remanejamento apresentada tera seu contrato rescindido.

3.8. A troca de unidade escolar sera realizada exclusivamente por iniciativa e interesse da Secretaria Municipal de Educago.

3.9. Para fins das chamadas de vagas surgidas no decorrer do ano letivo serdo utilizados os meios de comunicagdo fornecidos pelo candidato

no ato de inscri¢@o e/ou publicagio de novo edital de convocagao.

3.10. A carga horaria de 25 horas, constante no item 3.1, serve apenas como indicador para calculo do valor da remuneracao. Ao candidato
podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que as 25 horas, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das

unidades escolares e a conveniéncia da administragdo publica.

3.11. E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educagio de Colatina a defini¢do da carga horaria a ser oferecida.

3.12. A carga horaria semanal podera ser alterada ao longo do ano letivo de acordo com a necessidade apresentada pelas unidades escolares,

desde que respeitados os preceitos legais.




3.13. Os candidatos as vagas de Ciéncias Agropecuarias e Projetos devero ter disponibilidade de horario integral em decorréncia das

especificidades dos referidos projetos, podendo chegar a carga horaria de até 50 horas semanais.

3.14. Cada vaga apresentada, a que se refere o item 3.13, podera corresponder a uma unidade escolar ou a um grupo de escolas com carga

horaria e turno de trabalho especifico. O candidato devera assumir a vaga sem alterar a carga horaria e a composi¢ciio da mesma.

3.15. Os candidatos convocados para as vagas das Escolas em Tempo Integral deverdo assumir a carga horaria de 35 ou 40 horas

semanais, de acordo com a especifidade de cada unidade escolar.

3.16. Os candidatos serdo convocados por area de inscri¢do, de acordo com a necessidade apresentada pelas unidades escolares localizadas na

respectiva regido, conforme descrito no anexo III desse edital

3.17. O professor contratado em designag@o temporaria ndo tera o direito a progressdo ou promogao funcional durante a vigéncia do contrato,

exclusivas para os servidores efetivos da rede municipal de educacao de Colatina/ES.

3.18. Caso alguma regido ndo tenha candidatos inscritos, os classificados em outras regides poderdo ser remanejados respeitando-se a
proximidade das regides limitrofes e que possibilite a locomocgao até as unidades escolares que apresentarem vagas.

4. INSCRICOES

4.1. A inscricdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado serd realizada exclusivamente por meio eletronico no site

www.colatina.es.gov.br que ficara disponivel do dia 21 de margo até as 18 horas do dia 01 de abril de 2024.

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos ou que preenchera no periodo oportuno, conforme descrito neste edital.

4.3. O preenchimento da inscri¢do ¢ de exclusiva competéncia do candidato, bem como a escolha dos titulos a serem considerados na

contagem da pontuagao.

4.4. Todos os titulos a serem apresentados para pontuagdo deverdo obrigatoriamente constar na ficha de inscri¢do e no arquivo digitalizado,

inserido durante o processo de inscricdo. Nio sera permitida a incluséio de titulos apos o periodo de inscri¢io.

4.5. O ndo preenchimento da inscri¢gdo no campo referente a formagao profissional, a ndo inclusdo do arquivo digitalizado, que comprove a
informagdo prestada ou a inclusdo de documentos digitalizados que impossibilitem a analise pela Comissdo Avaliadora implicard na sua

desclassificagdo.

4.6. O candidato devera conferir todos os dados antes de confirmar e imprimir a inscrigo.

4.7. Todas as informagdes registradas na inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.8. A inscrigao s6 sera finalizada apds o candidato assinalar a declaragdo de veracidade das informagdes apresentadas.

4.9. Para efeito de inscrigdo, o candidato fara a opgao para o cargo pleiteado fazendo a inser¢éio, via anexo, de toda documentagdo solicitada
em cada etapa da inscrigao, a saber:
a) Documento de identidade com foto;
b) Diploma de Licenciatura Plena, para candidatos habilitados ou declaragdo de cursando licenciatura Plena, para os candidatos ndo
habilitados — pré-requisito para o cargo pleiteado;
¢) Certificados de Graduagdo e P6s-Graduagéo Lato e Stricto Sensu, usados para pontuagio; e

d) Declarag¢des de tempo de servigo utilizado para pontuagio.

4.10. Os documentos a serem anexados deverdo ser digitalizados em PDF, individualmente e anexados nos campos especificos, no momento

da inscri¢do do candidato, ndo podendo ser digitalizados em um unico arquivo PDF.

4.11. A inexatiddo de qualquer informagdo registrada na inscri¢do e/ou a ndo inclusdo dos documento digitalizados e que venha a alterar a

pontuacdo do candidato, acarretara a sua imediata eliminagao.

4.12. A PMC - SEGEDP/SEMED, ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscri¢do, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicagdo ou de congestionamento de linhas de
comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos, portanto sendo de inteira responsabilidade do

candidato a insercdo de suas informagdes, bem como a impressdo do formulario de inscrigéo.

4.13. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo, assumindo total responsabilidade pela

veracidade das informagdes prestadas, sendo que na hipdtese de declara¢do falsa ou inexata tera sua inscricdo imediatamente cancelada e, em




consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo se houver constatagdo posterior.

4.14. O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do processo seletivo se constatado que usou de fraude, malicia ou
ma fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma

da lei.

4.15. A inscricdo dos candidatos para trabalhar nas escolas do campo, nas areas de conhecimentos das Escolas Comunitarias Rurais e nos
componentes curriculares especificos na Escola de Ensino Fundamental localizada no distrito de Graga Aranha sera realizada por regido,
visando atender as especificidades das escolas localizadas nas regides campesinas e a dificuldade de transporte dos professores até o local de

trabalho.

4.16. Em casos excepcionais, para atendimento a unidades escolares na auséncia de candidatos inscritos nos cargos especificos, poderdo ser

realizados remanejamentos entre todas as unidades escolares da rede municipal de educagdo, respeitadas as demais normas desde edital.

5. INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo, desde que possuam, conforme estabelece o art. 37. § 1°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo

Decreto Federal n° 5.296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/1989 e alteragdes.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, ¢ assegurado o direito a
inscri¢do para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia

que possui.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse no cargo para o

qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

5.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo resultar de nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°,

§2°, da Lei n® 8.112/1990.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, serdo preenchidas pelos

candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

5.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opgdo no formulério de inscrigdo.

5.7. O laudo médico tera validade especifica para esse Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias do

mesmo.

5.8. O laudo médico a ser apresentado, junto a documentagio de contratagdo devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato e a identificagdo do médico responsavel pela emissdo do
laudo, com data atualizada nos ultimos 6 (seis) meses da data da contratag@o.

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia.

¢) aindicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptacdes.

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria.

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

f) dispor sobre a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente de

classificacéo internacional da doenga, bem como o enquadramento previsto no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/1999.

5.9. O laudo que nao atender as exigéncias contidas nesse Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de assumir as vagas

destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.10. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo entregar o laudo médico sera desclassificado como tal e ndo podera

posteriormente alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

5.11. A classificag@o do candidato na condig@o de pessoa com deficiéncia obedecera os mesmos critérios adotados para os demais candidatos.




5.12. A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica, conforme orientacdes emanadas da Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Colatina.

5.13. Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do

cargo pleiteado.

5.14. A Pericia Médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

5.15. O ndo cumprimento do disposto neste capitulo, a reprovacio na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do

direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com tais condigdes.

5.16. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Processo

Seletivo e responder4, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6. CONTAGEM DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO

6.1. Avaliagdo de certificados para pontuagio referente a QUALIFICACAO PROFISSIONAL do candidato:

6.1.1. Avaliagiio de certificados de Graduagio e Pos-Graduagio Lato e Stricto Sensu (NA AREA DA EDUCACAO)
(limite de dois diplomas por nivel de escolarizacio)

CERTIFICACAO Valor de pontos por titulo
Doutorado — Diploma ou Historico companhado da Ata de Defesa e aprovacéo de tese 16,0
Mestrado — Diploma ou Historico companhado da Ata de Defesa e aprovacéo da dissertagdo 14,0
Poés-graduagédo Lato Sensu — Certificado ou Historico especificando a conclus@o do curso 10,0

6.1.2. Serdo aceitos Diplomas, Histéricos Escolares de conclusdo e, em casos excepcionais, declaragdes com data atualizada a partir de

dezembro de 2021, que informem a conclusdo do curso com comprovacio de colacdo de grau para as licenciaturas.

6.1.3. A Licenciatura Plena apresentada como pré-requisito para a inscricio NAO podera ser utilizada para pontuaco.

6.1.4. A documentacdo a que se refere o item 6.1.1 devera conter obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento e credenciamento da

Institui¢do de Educagéo Superior junto ao MEC.

6.1.5. Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgdo competente, em se tratando de cursos realizados no exterior, conforme dispde o art. 48

§ 2°e §3°da Lei 9394/96.

6.2. Avaliagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL do candidato para pontuagio referente ao exercicio de atividades profissionais:

DISCRIMINACAO Pontos
Acima de 06 meses até 24 meses 1,0
Tempo de servigo prestado como professor em unidades escolares | Acima de 24 meses até 48 meses 2,0
Acima de 48 meses 4,0

6.2.1. O exercicio de atividades profissionais, valido como titulo, é o tempo de servigo prestado pelo candidato como regente de classe em
Unidade Escolar comprovado pela Carteira de Trabalho — paginas de identificacdo do empregado — pagina de foto e pagina de qualificagdo
civil e paginas de registro do(s) contrato(s) de trabalho, para as instituigdes da rede privada e declaragdo de tempo de servi¢o, constando

carimbo do 6rgdo expedidor, data e assinatura, expedida pela Secretaria de Recursos Humanos das Instituigdes Publicas.

6.2.2. O tempo de servico concomitantemente desenvolvido em mais de instituicdo devera ser computado apenas uma vez.

6.2.3. Para a contagem do tempo de servico sera considerada a data limite de 31/12/2023.

6.2.6. O candidato devera verificar se o documento digitalizado esta legivel. No caso de inclusdo de algum documento digitalizado que
impossibilite a leitura / interpretagdo pela comissao avaliadora, o mesmo sera desconsiderado e atribuida pontuagio 0 (zero), o que acarretard a
desclassifica¢do do candidato.

6.2.4. O candidato que incluir documentos que impossibilitem a identificacdo do portador do diploma ou da carteira de trabalho tera a
pontuacdo desconsiderada e sera desclassificado.

7. CLASSIFICACAO

7.1. A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada, por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos, de

acordo com os dados apresentados pelo candidato no momento de sua inscri¢ao.

7.2. No momento da convocacdo do candidato a comissdo fara a conferéncia da documentagdo anexada para pontuagdo e, em caso de ndo




cumprimento de toda regulamentagdo estabelecida neste Edital, o candidato sera desclassificado.

7.3. Em caso de empate, para efeito de classificacdo, serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios:
a) O candidato que apresentar a maior formacgdo académica;

b) O candidato com mais idade;

¢) Sorteio.

7.4. O candidato classificado podera ser convocado para contratagdo a medida que surgirem as vagas, por cargo, até o limite do prazo de
validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Colatina e de acordo com a necessidade

apresentada pelas unidades escolares vinculadas a Secretaria Municipal de Educagéo.

7.5. Os candidatos nao habilitados serdo classificados numa relagdo especifica e serdo convocados apenas em casos excepcionais, apos a

chamada dos candidatos com habilitagdo especifica.

7.6. A classificaco inicial sera divulgada no dia 02 de Abril de 2024, no site www.colatina.es.gov.br e sera homologada pelo Prefeito
Municipal de Colatina.

7.7. Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste

Edital e de acordo com as necessidades apresentadas pelas unidades escolares.

7.8. Apods a homologagdo do Processo Seletivo os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer momento, durante todo o prazo
de validade do certame para realizacdo de exames médicos admissionais, além da apresentagdo de documentagdo pertinente, reservando-se ao

municipio de Colatina o direito de proceder & convocagdo e a contratagdo em niimero que atenda ao seu interesse e necessidade.

8. RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado, informando as razdes

pelas quais discorda da decisdo da comissao.

8.2. O recurso devera ser interposto no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos as publicagdes das convocagdes no site, em campo especifico

para essa finalidade no site www.colatina.es.gov.br. Ndo sera permitida a entrega de documentos anexados ao recurso.

8.3. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo tera o prazo de até 05 dias para analise dos recursos interpostos.

8.4. Serdo indeferidos os recursos:
a) que desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
¢) cuja fundamentag@o ndo corresponda a situacdo recorrida;
d) intempestivos, sem fundamentagio e/ou com fundamentagio inconsistente; e
e) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes sociais online ou outra forma néo prevista nesse Edital.

8.5. A Comissdo Organizadora sera a ultima instancia para recursos e, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

8.6. As respostas a todos os recursos serdo levados ao conhecimento dos candidatos através do mesmo enderego eletronico utilizado para a
inscri¢do no Processo Seletivo.

8.7. Apos a analise dos recursos, se necessario, sera publicada nova convocagao.

9. CONVOCACOES

9.1. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos fara a publicagdo de Editais de Convocacdo estabelecendo a documentacgéo necessaria e os

prazos para que o candidato compareca para assinatura de contrato de trabalho.

9.2. Ndo havendo comparecimento do candidato nos prazos estipulados no Edital de convocacdo, o mesmo sera considerado desistente e

ELIMINADO do processo seletivo.

9.3. A convocacgio dos candidatos selecionados ocorrera, observada rigorosamente a ordem de classificagdo, na propor¢ao do surgimento de
vagas, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de editais de convocagdo publicados no site

www.colatina.es.gov.br.

9.4. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado poderdo ocorrer novas convocagdes de acordo com a necessidade apresentada pelas

unidades escolares da rede municipal de educagio.

9.5. Nao sera permitido ao candidato desistir provisoriamente no momento da convocagao para assumir uma vaga de trabalho.

9.6. A Prefeitura Municipal de Colatina ndo se responsabiliza pelo desconhecimento, por parte do candidato, das convocagdes publicadas no

site.




9.7. Caso o candidato convocado ndo assuma exercicio na data estabelecida no contrato, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato

estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

9.8. Por ser um processo para preenchimento de cadastro de reserva de professores em regime de designacdo temporaria, a chamada dos
classificados sera exclusivamente publica com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, através de Edital a ser publicado no site

www.colatina.es.gov.br de acordo com a necessidade da rede municipal de ensino, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

9.9. O candidato nio podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo de sua responsabilidade acompanhar, durante toda a

validade deste Processo Seletivo as publicagdes oficiais no site www.colatina.es.gov.br.

10. REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO

10.1. O candidato devera atender, para contratacdo, todos os seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato do contrato;
¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigacdes e gozo dos direitos
politicos;
d) Estar em dia com as obriga¢des militares se do sexo masculino; e
e) Ter a escolaridade completa, para os candidatos habilitados ou cursar habilitagdo exigida como pré-requisito, para os candidatos ndo

habilitados, em institui¢do de ensino legalmente reconhecida pelo MEC.

10.2. O candidato devera apresentar os pré-requisitos, em documentos originais, no momento da convocagdo cuja analise sera realizada pela

Secretaria de Gestdo € Desenvolvimento de Pessoas, antes de efetivar o contrato de trabalho.

10.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Colatina, por meio da SEGEDP/SEMED, podera solicitar outros documentos

complementares.

10.4. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local determinado pela Secretaria Municipal de Educacéo para escolha da vaga
de trabalho. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando na

eliminagdo do processo seletivo, rescisao contratual e na contratagdo do candidato subsequente classificado.

10.5. O candidato contratado na forma deste Edital sera avaliado quanto ao seu desempenho e conduta profissional pela equipe gestora da
unidade escolar e encaminhado a Secretaria Municipal de Educagdo de Colatina e, se for evidenciada sua insuficiéncia profissional, acarretara

a rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Colatina.

10.6. Nao assumira a vaga o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data

da convocagio, os requisitos exigidos neste Edital.

10.7. Os candidatos inscritos como néo habilitados s6 serdo convocados quando esgotada a lista de classificacdo dos candidatos habilitados e
terdo prioridade os candidatos que, na ocasido da apresentacdo dos documentos para contratagdo, tiverem concluido a habilitagdo especifica

para o cargo no qual se inscreveram.

10.8. Permanecendo a existéncia de vagas ndo preenchidas por candidatos habilitados, serfio convocados os candidatos que estejam cursando

os ultimos 12 (doze) meses da graduagio referente a area de atuagdo pleiteada.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o direito a contratagdo para o cargo para o

qual foi convocado.

11.2. No ato da convocagdo para contratacdo, todos os requisitos especificados neste Edital dever@o ser comprovados mediante a apresentagao

de documentos originais acompanhados de suas respectivas copias.

11.3. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacdo da classificagdo, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Colatina.

11.4. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a

realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos ¢ comunicados referentes a este

Processo Seletivo no site www.colatina.es.gov.br.

11.6. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito do Processo Seletivo Simplificado.




11.7. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados até que se expire o prazo de validade deste Processo

Seletivo para viabilizar os contatos necessarios sob pena de perder os prazos estabelecidos nos editais de convocagdo caso nao seja localizado.

11.8. A Prefeitura Municipal de Colatina reserva-se no direito de proceder as contratagcdes em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades apresentadas pelas unidades escolares vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

11.9. A aprovagdo dos candidatos para o cadastro de reserva neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Colatina a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades

por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do Processo Seletivo.

11.10. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se as normas constantes deste Edital e subsidiariamente a Lei Complementar
Municipal n°® 035/2005, que institui o regime juridico dos servidores publicos municipais de Colatina e a Lei Municipal n® 6.355/2016, que

dispde sobre o estatuto do Magistério Publico Municipal, naquilo que for compativel com a natureza do cargo temporario.

11.11. A cessagdo do contrato de prestacao de servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
a) A pedido do contratado, devendo este comunicar a Secretaria Municipal de Educac¢éo com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia;
b) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

11.12. O contrato firmado de acordo com esse Processo Seletivo extinguir-se-a, a pedido do contratado, sem direito a indenizagao:

a) Dos 30 (trinta) dias de aviso com antecedéncia o contratado devera cumprir ao menos 10 (dez) dias. Caso ndo cumpra, ficara impedido de
pleitear uma vaga no proximo processo seletivo para os cargos da Secretaria Municipal de Educagao.

b) O ndo cumprimento do prazo estabelecido no item 11.11 dard & Administragdo Municipal o direito de descontar o salario correspondente ao

prazo respectivo por ocasido da rescisdo;

11.13. Para efeito de remuneragdo, o valor do salario basico do professor em Designacdo Temporaria, com Carga Horaria de 25 horas
semanais, nos termos deste Edital, sera fixado com base na maior titulagdo do candidato no ato da contratagdo, de acordo com a normatizagao

da Lei 6.355/2016, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Colatina/ES e demais legislagdo em vigor.

11.14. Ao pessoal contratado aplica-se o Regime Juridico Geral de Previdéncia Social.

11.15. O pessoal contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.

11.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento

que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.17. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e nos atos de contratagdo e exercicio, correrdo as expensas do

proprio candidato.

11.18. A Prefeitura Municipal de Colatina ndo se responsabiliza por quaisquer custos assumidos pelos candidatos para a efetivacdo da

contratacao.

11.19. O n3o atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Processo

Seletivo.

11.20. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativos a este Processo Seletivo.

11.21. Os casos omissos ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no requerimento de inscricdo serdo resolvidos pela Comissdo

Organizadora do Processo Seletivo e, em tltima instancia, pela Secretaria Municipal de Educagao.

11.22. O candidato que por qualquer motivo estiver impedido de comparecer no dia da convocagao, podera fazé-lo por procuragao.

11.23. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ATRIBUICOES RESUMIDAS DO PROFESSOR

Area de Atuacio

Atribui¢des do professor:

PROFESSOR D.T. 1

EDUCACAO
DO CAMPO

Planejar de forma integrada e contextualizada com a realidade campesina, responsabilizar-se pelo processo de
ensino e aprendizagem, planejar e ministrar aulas observando as diretrizes curriculares para a Educagio do Campo,
acompanhar o desempenho escolar dos estudantes, articular-se e desenvolver o sentimento de pertencimento com a
escola e a comunidade, manter em dia a escrituragdo escolar de sua competéncia, exercer as atividades que
envolvem principios e instrumentos da Pedagogia da Alternancia e outras atribuicdes estabelecidas pela legislacio
em vigor visando a plena efetividade do ensino nas Escolas do Campo e nas Escolas Comunitarias Rurais da Rede
Municipal de Ensino.

PROFESSOR D.T. 1

PROJETO
DO ENSINO
FUNDAMENTAL/CAMPO

Planejar de forma integrada e contextualizada com a realidade campesina, planejar e ministrar as atividades
observando as diretrizes curriculares para a Educagdo do Campo e as orientagdes da formacdo e da coordenacdo do
Projeto, articular-se e desenvolver o sentimento de pertencimento com a escola e a comunidade, manter em dia a
escrituragdo escolar de sua competéncia, exercer as atividades que envolvem principios e instrumentos da
Pedagogia da Alternancia e outras atribui¢des estabelecidas pela legislagdo em vigor visando a plena efetividade do
ensino nas Escolas do Campo e nas Escolas Comunitarias Rurais da Rede Municipal de Ensino.

PROFESSOR D.T. 1
PROJETOS INTEGRADOS

Planejar de forma integrada e contextualizada com a realidade dos estudantes da educagdo em tempo integral,
planejar e ministrar as atividades observando as diretrizes curriculares para educagdo infantil e as orientagdes da
equipe diretiva escolar, articular-se e desenvolver o sentimento de pertencimento com a escola e a comunidade,
manter em dia a escrituragdo escolar de sua competéncia e exercer outras atividades visando a plena efetividade
das atividades nas Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino.

PROFESSOR D.T. I
EDUCACAO ESPECIAL:

INTERPRETE DE LIBRAS
INSTRUTOR DE LIBRAS

Estabelecer articulagio com os professores de AEE e da sala de aula regular, visando a organizago dos recursos de
acessibilidade que favorecam aos estudantes com deficiéncia auditiva ou surdez ter acesso ao curriculo e a sua
participacdo em todas as atividades escolares, garantindo a autonomia dos estudantes surdos ou com deficiéncia
auditiva a partir de suas necessidades e motivagdes. Orientar, em conjunto com os demais professores e a equipe
pedagogica, as familias quanto ao envolvimento e a participagdo no processo educacional do estudante surdo ou
com deficiéncia auditiva, participar do processo de identificagdo e da tomada de decisdes acerca do atendimento as
demandas especificas do estudante surdo ou com deficiéncia auditiva, trocar informag¢des com os demais
professores e profissionais que compdem a equipe pedagdgica sobre as demandas especificas do estudante surdo
ou com deficiéncia auditiva, orientando e apoiando a escolha das melhores estratégias de ensino e aprendizagem;
articular, com gestores e professores, para que a proposta pedagdgica da escola se organize coletivamente numa
perspectiva de educagfo inclusiva e outras atribuicdes estabelecidas pela legislagdo em vigor visando a plena
efetividade do ensino nas Escolas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

PROFESSOR D.T. I
EDUCACAO ESPECIAL:

BRAILE
MUSICOGRAFIA BRAILE
REVISOR DE BRAILE
ORIENTACAO DE
MOBILIDADE

Estabelecer articulagdo com os professores de AEE e da sala de aula regular, visando a disponibilizacdo e
avaliando a usabilidade e a organizacdo dos recursos de acessibilidade que favorecam os estudantes com
deficiéncia visual ou cegueira, ter acesso ao curriculo e a sua participagdo em todas as atividades escolares; auxiliar
os professores que atuam nas salas regulares para o ensino de técnicas e no desenvolvimento de atividades para
orientagdo ¢ mobilidade do aluno com deficiéncia visual, a fim de proporcionar-lhe o conhecimento dos diferentes
espagos ¢ ambientes ¢ viabilizar a sua locomogdo com seguranga e autonomia; orientar ¢ assessorar os professores
de AEE, no desenvolvimento de atividades de forma que o estudante néo tenha dificuldades de acesso ao curriculo;
Orientar os professores quanto ao ensino das funcionalidades dos recursos Opticos e ndo Opticos para o
desenvolvimento de estratégias para a promocdo da acessibilidade nas atividades de leitura e escrita; atender os
alunos da rede municipal numa perspectiva de trabalho colaborativo entre os diferentes profissionais, as familias e
a comunidade escolar em geral, com vistas a inclusdo na escola regular do estudante publico-alvo da educagdo
especial; disseminar a politica de inclusdo vigente e exercer outras atividades visando a plena efetividade do ensino
nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

PROFESSORD.T.I1I:

COMPONENTES
CURRICULARES DA
EDUCACAO BASICA

Planejar de forma integrada e contextualizada com a realidade dos estudantes da educag@o basica, responsabilizar-
se pelo processo de ensino e aprendizagem, planejar e ministrar aulas observando as diretrizes curriculares do
componente curricular especifico de sua area de atuagdo, acompanhar o desempenho escolar dos estudantes,
articular-se e desenvolver o sentimento de pertencimento com a escola e a comunidade, manter em dia a
escrituragdo escolar de sua competéncia e outras atribuicdes estabelecidas pela legislacdo em vigor visando a plena
efetividade do ensino nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.
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REGIAO 01

Compreende as Unidades Escolares de educagao infantil e de ensino fundamental vinculadas a
Rede Municipal de Educagao de Colatina, localizadas na sede do municipio e ndo relacionadas nas demais regides.

Area de Regime de .
2D Atuacio trabalho LEEEIT
PROFESSOR PROJETOS Estatutério Licenciatura Plena em Educagio Fisica OU Licenciatura em Artes Plasticas, Educacio
u . . . .
D.T.1 INTEGRADOS Artistica, Artes Visuais, Musica, Artes Cénicas ou area afim.
EDUCACAO Licenciatura em Letras OU Pedagogia OU Normal Superior
PROFESSOR ESPECIAL Estatutario Acrescido obrigatoriamente de Curso de capacitagdo em intérprete de Libras, com o minimo
D.T.1 (INTERPRETE DE de 200 horas e declaragdo que comprove que ja atuou como intérprete de libras por, no
LIBRAS) minimo,10 meses.
EDUCACAO Licenciatura Plena em Letras OU Pedagogia OU Normal Superior
PROFESSOR ESPECIAL Estatutério Acrescido obrigatoriamente de Curso de capacitagdo de instrutor de Libras, com o minimo
D.T.1 (INSTRUTOR DE de 200 horas e declaragdo que comprove que ja atuou como instrutor de libras por, no
LIBRAS) minimo, 10 meses.
PROFESSOR EDUCACAO L. Licenciatura Plena em Letras OU Pedagogia OU Normal Superior, Acrescido
D.T.1 ESPECIAL Estatutario obrigatoriamente de Curso de capacitagdo em Braile, com o minimo de 200 horas
L (BRAILE) & pacttag ’ :
EDUCACAO Curso Superior em Musica
PROFESSOR ESPECIAL Estatutario Acrescido obrigatoriamente de curso de capacitagdo para profissionais na area de
D.T.1 (MUSICOGRAFIA deficiéncia visual e musicografia braile de, no minimo, 160 horas e experiéncia docente de,
BRAILE) no minimo, 10 meses com alunos cegos e de baixa visdo na tematica musicografia braile.
EDUCACAO Licenciatura em Letras
PROFESSOR ESPECIAL Estatutério Acrescido obrigatoriamente de Curso de capacitag@o na area de deficiéncia visual, com o
D.T.1 (REVISOR DE minimo de 200 horas e experiéncia docente de, no minimo, 10 meses com alunos cegos ¢ de
BRAILE) baixa visdo.
EDUCACAO Qualquer Curso Superior de Licenciatura Plena Acrescido obrigatoriamente de Curso de
PROFESSOR ESPECIAL [ L . A . A
~ Estatutario | capacitagdo na area de deficiéncia visual, com o minimo de 120 horas e experiéncia docente
DT.1 (ORIENTAGCAO DE de, no minimo, 10 meses com alunos cegos e de baixa visdo
MOBILIDADE) ’ > ! g Xa visao.
PROFESSOR MATEMATICA Estatutério Llcen01atu'ra em Matemiltlca ou ,Dl.ploma de Bacharel/Tecnolggo zicresmdo do P’rc?grama
D.T. I Especial de Formagio Pedagogica para docentes com habilitagdo em Matematica
. Licenciatura em Letras/Portugués OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do
PROFESSOR LINGUA Estatutario Programa Especial de Formagdo Pedagodgica para docentes com habilitagdo em
D.T.II PORTUGUESA Y & P ¢ £ogica p: ¢
Letras/Portugués
Licenciatura em Biologia OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Programa
PROFESSOR Especial de Formacdo Pedagogica para docentes com habilitagdo em Biologia OU
D.T. 11 CIENCIAS Estatutario Licenciatura em Ciéncias Biologicas OU Diploma de Bacharel/Tecno6logo acrescido do
o Programa Especial de Formagdo Pedagogica para docentes com habilitagdo em Ciéncias
Bioldgicas
PROFESSOR Licenciatura em Ciéncias Sociais OU Licenciatura em Geografia OU Diploma de Bacharel/
D.T. 11 GEOGRAFIA Estatutario Tecnologo acrescido do Programa Especial de Formagdo Pedagdgica para docentes com
o habilitagdo em Geografia
PROFESSOR Licenciatura em Letras (Portugués/ Inglés) OU Diploma de Bacharel/Tecndlogo acrescido
D.T. II INGLES Estatutario do Programa Especial de Formagio Pedagogica para docentes com habilitagdo em
o Letras/Inglés
Regidio 02 — Graca Aranha
EMEIEF Grag¢a Aranha
Area de Regime de ..
LD Atuacio trabalho LEEEIT
PROFESSOR MATEMATICA Estatutério Licenciatu.ra em Matemajtica ou 'Di.ploma de Bacharel/TecnéIng zicrescido do Prrégrama
D.T.II Especial de Formagdo Pedagdgica para docentes com habilitagdo em Matematica
. Licenciatura em Letras/Portugués OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do
PROFESSOR LINGUA Estatutario Programa Especial de Formagdo Pedagodgica para docentes com habilitagdo em
D.T.1I PORTUGUESA & P ¢ gogteap ¢

Letras/Portugués




Licenciatura em Biologia OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Programa
Especial de Formacdo Pedagogica para docentes com habilitagdo em Biologia OU

PR(]))IT% SSOR CIENCIAS Estatutario Licenciatura em Ciéncias Biologicas OU Diploma de Bacharel/Tecnoélogo acrescido do
Programa Especial de Formagdo Pedagogica para docentes com habilitagdo em Ciéncias
Bioldgicas
Licenciatura em Ciéncias Sociais OU Licenciatura em Geografia OU Diploma de Bacharel/
PR(]))IT% SSOR GEOGRAFIA Estatutario Tecnologo acrescido do Programa Especial de Formagdo Pedagdgica para docentes com
habilitagdo em Geografia
Licenciatura em Historia OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Programa
PR(I))I'T,E. S;OR HISTORIA Estatutario Especial de Formagdo Pedagdgica para docentes com habilitagdo em Historia OU
Licenciatura em Ciéncias Sociais
Licenciatura em Letras (Portugués/ Inglés) OU Diploma de Bacharel/Tecnologo acrescido
PR(]))ITII?. SSOR INGLES Estatutario do Programa Especial de Formagdo Pedagogica para docentes com habilitagdo em
Letras/Inglés
- Licenciatura em Educagdo Fisica OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do
PROFESSOR EDUCACAO [ . ~ . e <
D.T. I FISICA Estatutario Programa Especial de Formagdo Pedagogica para docentes com habilitagdo em Educacdo

Fisica

Regiﬁo 03 - Angelo Frechiane e regiio
EMCOR "Pe. Fulgéncio do Menino Jesus", EMUCOR “Anchieta”, EMUCOR “Miguel Gegeski”, EMUCOR “Sao Salvador”,
EMUCOR “Cérrego Cascatinha”, EMUCOR “Cascatinha”, EMUCOR“Santo Antonio” (Laginha),

EMUCOR "Santo Anténio do Mutum", EMPCOR ‘Professora Cely Rocha” e EMUCOR “Povoacdo de Baunilha”.

Area de Regime de ..
Cargo Atuacio trabalho LEEEIT
PROFESSOR EDUCACAO . Llpenc1gtura Plena em Pedagogia '
D.T. II DO CAMPO Estatutario OU Licenciatura Curso Normal Superior
o Obrigatorio de curso de formacdo em Pedagogia da Alternancia de no minimo 80 horas.
PROJETO Licenciatura Plena em Pedagogia
PR(]))F,? SI?OR DO ENSINO Estatutario OU Licenciatura Curso Normal Superior
o FUNDAMENTAL Obrigatorio de curso de formagdo em Pedagogia da Alternancia de no minimo 80 horas.
PROFESSOR MATEMATICA Estatutério Licenciatura Plena em MaterneAltlc.a acresmd(? qe curso de formacdo em Pedagogia da
D.T. IT Alternincia de no minimo 100 horas.
PROFESSOR EDUCACAO Estatutirio Licenciatura Plena em Educagio Fisica acrescido de curso de formagao em Pedagogia da
D.T.II FISICA . Alternancia de no minimo 100 horas.
PROFESSOR CIENCIAS DA Estatutério Licenciatura Plena em Ciéncias da Natureza OU Ciéncias Bioldgicas ou area afim,
D.T.II NATUREZA acrescido de curso de formagdo em Pedagogia da Alternancia de no minimo 80 horas
PROFESSOR CIENCIAS Estatutério Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas (Historia ou Geografia) acrescido de curso de
D.T. 11 HUMANAS formacdo em Pedagogia da Alternancia de no minimo 80 horas.
PROFESSOR LINGUAGENS Estatutério Licenciatura Plena e~m Letras (Portl.lgues/ Inglef) Acresmdo orb?lgatorlamente de curso de
D.T.1 formacdo em Pedagogia da Alternancia de no minimo 80 horas.
A Licenciatura Plena em Ciéncias Agropecuarias, OU Ciéncias Agrarias OU Ciéncias
PROFESSOR CIENCIAS Estatutario | Agricolas Acrescido obrigatoriamente de curso de formagdo em Pedagogia da Alternancia
D.T.I AGROPECUARIAS g g ¢ 808

de no minimo 80 horas.

Regifio 04 - Sio Joio Pequeno

EMCOR Sio Joao Pequeno, EMPCOR “Fazenda Nossa Senhora Aparecida”, EMUCOR “Jequitiba”, EMUCOR “Aurélio Pretti”,
EMUCOR “Fazenda Zanetti”, EMUCOR “Cabeceira de Monte Belo”, EMUCOR “Corrego Santana” e EMUCOR “Monte Alverne”.

Cargo Area de LT Requisitos
g Atuacio de vagas q
PROFESSOR EDUCACAO Estatutario Licenciatura Plena em Pedagogia OU Licenciatura Curso Normal Superior
D.T.II DO CAMPO 4 Obrigatorio de curso de formagdo em Pedagogia da Alternancia de no minimo 80 horas.
PROFESSOR PROJETO - Licenciatura Plena em Pedagogia OU Licenciatura Curso Normal Superior
D.T.II DO ENSINO Estatutario Obrigatorio d: de formag@o em Pedagogia da Alternancia de no minimo 80 hora
.T. FUNDAMENTAL gatorio de curso de formacdo em Pedagog ernancia de no 0 oras.
PROFESSOR MATEMATICA Estatutério Licenciatura Plena em MatemaAtlca. acresc1do,d.e curso de formacdo em Pedagogia da
D.T. 11 Alternancia de no minimo 80 horas.
PROFESSOR EDUCACAO Estatutirio Licenciatura Plena em Educagio Fisica acrescido de curso de formagao em Pedagogia da
. ul . .
D.T. II FISICA Alternancia de no minimo 80 horas.
PROFESSOR CIENCIAS DA Estatutério Licenciatura Plena em Ciéncias da Natureza OU Ciéncias Biologicas ou area afim,
D.T.II NATUREZA acrescido de curso de formagdo em Pedagogia da Alternancia de no minimo 80 horas
PROFESSOR CIENCIAS Estatutério Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas (Historia ou Geografia) acrescido de curso de
D.T.II HUMANAS formagdo em Pedagogia da Alternancia de no minimo 80 horas.




PROFESSOR LINGUAGENS Estatutério Licenciatura Plena eNm Letras (PortL'lgues/ Inglef) Afcresmdo orbflgatorlamente de curso de
D.T.1 formagdo em Pedagogia da Alternancia de no minimo 80 horas.
A Licenciatura Plena em Ciéncias Agropecuarias, OU Ciéncias Agrarias OU Ciéncias
PROFESSOR CIENCIAS Estatutari Agricolas A ido obrigatori te d de f N Ped ia da Alternanci
D.T.I AGROPECUARIAS utario gricolas Acrescido obrigatoriamente e,Cl.lrSO e formagdo em Pedagogia da Alternancia
de no minimo 80 horas.
Regiﬁo 05 - Vale de Santa Joana
EMCOR “Fazenda Pinotti”, EMUCOR “Cérrego Senador”, EMUCOR “Barra Seca”, EMUCOR “Séo Jos¢”,
EMUCOR “Viuva Binda”, EMUCOR “Nossa Senhora das Gragas” e EMUCOR “Corrego Estrela”.
Area de Regime de ..
LD Atuacio trabalho LEEEIT
PROFESSOR EDUCACAO Estatutario Licenciatura Plena em Pedagogia OU Licenciatura Curso Normal Superior
D.T.II DO CAMPO 4 Obrigatorio de curso de formagdo em Pedagogia da Alternancia de no minimo 80 horas.
PROFESSOR PROJETO - Licenciatura Plena em Pedagogia OU Licenciatura Curso Normal Superior
D.T.II DO ENSINO Estatutario Obrigatorio de curso de formacdo em Pedagogia da Alternancia de no minimo 80 horas
- FUNDAMENTAL & ¢ £08 '
PROFESSOR MATEMATICA Estatutirio Licenciatura Plena em MatemaAtlca. acresc1do,d.e curso de formacdo em Pedagogia da
D.T. 11 Alternancia de no minimo 80 horas.
PROFESSOR EDUCACAO Estatutério Licenciatura Plena em Educagio Fisica acrescido de curso de formagdo em Pedagogia da
D.T. II FISICA Alternancia de no minimo 80 horas.
PROFESSOR CIENCIAS DA Estatutario Licenciatura Plena em Ciéncias da Natureza OU Ciéncias Bioldgicas ou area afim,
D.T. II NATUREZA . acrescido de curso de formagdo em Pedagogia da Alternancia de no minimo 80 horas
PROFESSOR CIENCIAS Estatutério Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas (Historia ou Geografia) acrescido de curso de
D.T. I HUMANAS formacdo em Pedagogia da Alternancia de no minimo 80 horas.
PROFESSOR LINGUAGENS Estatutério Licenciatura Plena eNm Letras (PortL'lgues/ Inglef) Afcresmdo orbflgatorlamente de curso de
D.T.1 formagdo em Pedagogia da Alternancia de no minimo 80 horas.
A Licenciatura Plena em Ciéncias Agropecuarias, OU Ciéncias Agrarias OU Ciéncias
PROFESSOR CIENCIAS Estatutario | Agricolas Acrescido obrigatoriamente de curso de formagdo em Pedagogia da Alternancia
D.T.1 AGROPECUARIAS & g ¢ 808

de no minimo 80 horas.

Regiao 06 - Sio Pedro Frio

EMUCOR “Corrego do Almogo”, EMUCOR “Fazenda Riva”, EMPCOR “Cabeceira de Sao Pedro”, EMUCOR “Santa Cruz”,
EMUCOR “José Faquinotti”’, EMUCOR "Metodista", EMUCOR “Barra de Sdo Pedro” e EMUCOR “Fazenda Misteriosa”.

Area de Regime de ..
2D Atuacio trabalho LEEEIT
P Licenciatura Plena em Pedagogia
PROFESSOR EDUCACAO . . . .
D.T. II DO CAMPO Estatutario OU Licenciatura Curso Normal Superior
o Obrigatorio de curso de formacdo em Pedagogia da Alternancia de no minimo 80 horas.
PROJETO Licenciatura Plena em Pedagogia
PR(I))F,II:: S;OR DO ENSINO Estatutario OU Licenciatura Curso Normal Superior
o FUNDAMENTAL Obrigatorio de curso de formagdo em Pedagogia da Alternancia de no minimo 80 horas.
A Licenciatura Plena em Ciéncias Agropecuarias, OU Ciéncias Agrarias OU Ciéncias
PROFESSOR CIENCIAS Estatutari Agricolas Acrescido obrigatoriamente de curso de formagdo em Pedagogia da Alternancia
D.T. 11 AGROPECUARIAS statutario gricolas Acrescido obrigato ente de curso de formagdo em Pedagog ernanc

de no minimo 80 horas.




ESTADO DO ESPiRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas

EDITAL SEGEDP/SEMED N° 001/2024 — ANEXO III

DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu,

candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas para professores
regentes de classe em regime de contratagdo temporaria organizado pela Prefeitura Municipal de
Colatina /ES, DECLARO ter conhecimento integral das normas estabelecidas pelo Edital e ser de
minha inteira responsabilidade o completo e correto preenchimento de dados de inscrigdo, bem como a
veracidade das informagdes declaradas e documentos apresentados e que tenho ciéncia de nao ser

possivel realizar corre¢des ou inser¢des apos a finalizacao dos prazos estabelecidos pelo Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS.: Esta declaracio devera ser entregue na Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas —

SEGEDP, no momento da assinatura do contrato de trabalho.



